

Акциони план Факултета политичких наука


На основу чланова 15. и 17. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 76/2005, 100/2007 – аутентично тумачење, 97/2008, 44/2010 и 93/12), Стратегије обезбеђења квалитета Универзитета у Београду - Факултета политичких наука  и члана 58г. Статута Универзитета у Београду- Факултету политичких наука, а у складу са Правилником о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа Националног савета за високо образовање („Службени гласник РС“ бр. 106/06) Комисијa за обезбеђење и унапређење квалитета рада на Универзитету у Београду-Факултету политичких наука сачинила је:




АКЦИОНИ ПЛАН
за спровођење
СТРАТЕГИЈЕ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА
(стандарди: научноистраживачки рад, студенти,  наставни процес и квалитет наставника и сарадника)
на Факултету политичких наука за школске
2013/2014–2014/2015. године


	У складу са утврђеним стандардима Националног савета за високо образовање за
обезбеђење и унапређење квалитета високошколских установа, са стандардима за самовредновање, спољашњу проверу квалитета, и акредитацију високошколских установа и студијских програма, као и са циљевима утврђеним Стратегијом обезбеђења квалитета рада Универзитета у Београду - Факултета политичких наука , овим Акционим планом утврђују се мере и поступци за обезбеђивање и унапређивање квалитета у следећим областима:

· научноистраживачки  и стручни рад 
· студенти
· квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса
· квалитет управљања и квалитет ненаставне подршке
· квалитет простора и опреме
· квалитет финансирања
· улога студената у самовредновању и процени квалитета
· јавност рада и промоција квалитета
	Акционим планом утврђују се поступци и активности чији је циљ праћење,
вредновање и унапређивање квалитета у овим областима. 
	Акционим планом утврђују се субјекти који су одговорни за спровођење предвиђених поступака и активности, као и оквирни рокови за њихово спровођење.


	





НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ И СТРУЧНИ РАД

	Квалитет научноистраживачког рада на Факултету остварује се кроз:
· јединство образовног, научноистраживачког и стручног рада Факултета;
· обезбеђивање потребних услова за научноистраживачки и стручни рад
· осмишљавање и реализовање домаћих и међународних научноистраживачких и стручних пројеката,
· реализацију научноистраживачких, стручних и других програма, као и националних и међународних пројеката;
· на основу извештаја научноистраживачких центара Факултета, који се организују на Факултету у складу са Правилником о научноистраживачким центрима Факултета и руководиоца националних и међународних  пројеката, оцењује обим и квалитет научноистраживачког рада наставника и сарадника; 
· утврђује да ли се знања до којих Факултет долази спровођењем научних и стручних активности укључују у постојећи наставни процес;
· утврђује да ли је Факултет у складу са финансијским могућностима обавља издавачку делатност.
За праћење и унапређивање квалитета научноистраживачког рада планирају се
следећи поступци и активности:

	
	Активност
	доношење плана научноистраживачког рада који се усваја у оквиру плана рада Факултета

	Субјекти
	наставници, сарадници, одељења, научноистраживачки центри, декан, продекани, Савет Факултета

	Рок
	до 20. децембра текуће године за наредну годину



	Активност
	годишње евидентирање научно-истраживачког рада наставника и сарадника Факултета:

	
	утврдити начин евидентирања и вредновања научних и стручних резултата, 
на основу категоризације надлежног Министарства
утврдити образац који попуњавају наставници и сарадници Факултета
одељења – обједињују податке у збирни извештај
декан, продекан за научноистраживачки рад – обједињује податке у годишњи извештај
Наставно-научно веће - разматра годишњи извештај
наставници и сарадници су обавези да пријаве објављени рад (чланак, књигу, монографију) са свим потребним подацима библиотеци Факултета ради библиотечке обраде

	Субјекти
	наставници, сарадници,одељења,  декан, продекани, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета, Наставно-научно веће, Служба библиотеке и документације

	Рок
	на крају године, односно континуирано




	Активност
	материјална подршку научном, стручном раду наставника у складу са финансијским могућностима Факултета, у складу са финансијским планом и планом јавних набавки  за наредну годину

	Субјекти
	одељења, научноистраживачки центри, декан, продекани, Савет Факултета

	Рок
	до 31. децембра текуће године за наредну годину



	Активност
	план издавачке делатности Факултета који је део финансијког плана и плана јавних набаки Факултета

	Субјекти
	одељења, научноистраживачки центри, декан, продекани, Савет Факултета

	Рок
	до 31. децембра текуће године за наредну годину




	Активност
	анализа издавачке делатности факултета на основу квантитативних показатеља ( број публикација са анонимном рецензијом,
категоризација периодичних публикација) 

	Субјекти
	одељења, научноистраживачки центри, декан, продекани, Савет Факултета

	Рок
	до 31. децембра текуће године за наредну годину





























КВАЛИТЕТ СТУДЕНАТА
	
	Квалитет студената на Факултету остварује се кроз: утврђивање и објављивање услова и критеријума за упис нових студената на студијске програме; праћење и вредновање поступка уписа нових студената; редовну годишњу анализу квалитета нових студената; промотивне активности за привлачење квалитетних нових студената; обезбеђивање једнаких услова за све потеницјалне нове студенте и студенте; обезбеђивање услова за студирање особа са посебним потребама (сензорним или моторним), и припадника ромске и других мањина; утврђивање стандарда за оцењивање рада и знања студената на предиспитним активностима и испитима; праћење и вредновање успеха студената (пролазности на испитима, броја уписаних студената у све године студија, дужине студирања, успеха у току студија, успешности студената – по предметима, испитним роковима, годинама и нивоима студија); редовним анкетирањем студената.
	За праћење и унапређивање квалитета студената планирају се  следећи поступци и активности:

	Активност
	контрола спровођења годишњег конкурса за упис студената у прву годину студијског програма складу са законским
прописима и правилницима Факултета и Универзитета, 
контрола да ли су  унапред утврђеним и објављеним  критеријуми и услови за упис на студијске програме

	Субјекти
	декан, продекани, Комисија за упис, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета, Служба за наставу и студентска питања, 

	Рок
	јун – јул (у складу са конкурсом Министарства просвете и науке) за упис прве године основних академских студија
септембар за упис прве године мастер и докторских студија






Исход: извештај комисије декану Факултету, са предлогом корективних мера

	Активност
	увидом у силабусе разматрања и вреднује начин оцењивања на предметима у оквиру студијских програма. 
Разматрање и вредновање јавности и доступности унапред утврђених стандарда и критеријума за оцењивање на свим предметима.

	Субјекти
	Декан, продекани, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета, одељења, Студент продекан, Студентски парламент, Наставно-научно веће


	Рок
	једном годишње




	Активност
	успостављање анкетног листића о објективности наставника у процесу оцењивања
успостављање електронског обрасца
извршити прво електронско анкетирање

	Субјекти
	Декан, продекани, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета, одељења, Студент продекан, Студентски парламент, Наставно-научно веће


	Рок
	јун 2014. године




Исход: Извештај одељењима и декану Факултета. Одељења предлажу корективне мере које су саставни део Извештаја о самовредновању, а за спровођење корективних мера задужује се декан Факултета 

	Активност
	Утврђивање пролазности студената и дистрибуцију оцена по предметима, студијским програмима и годинама студија.

	Субјекти
	Декан, продекани, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета, одељења, Рачунарски центар

	Рок
	континуирано



Исход: Извештај одељењима и декану Факултета. Одељења предлажу корективне мере које су саставни део Извештаја о самовредновању, а за спровођење корективних мера задужује се декан Факултета 

	Активност
	Промовисати програме за мобилност студената

	Субјекти
	декан, продекани Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета
ЕСПБ координатор Факултета, Студент продекан, Студентски парламент, 

	Рок
	континуирано



Исход: Извештај одељењима и декану Факултета. Одељења предлажу корективне мере које су саставни део Извештаја о самовредновању, а за спровођење корективних мера задужује се декан Факултета 

	Активност
	Промовисати принцип једнакости и равноправности студената по свим основама, забрана дикриминације или било ког облика узнемиравања и злостављања

	Субјекти
	сви органи и сви запослени и студенти Факултета.


	Рок
	континуирано



Исход: Извештај одељењима и декану Факултета. Одељења предлажу корективне мере које су саставни део Извештаја о самовредновању, а за спровођење корективних мера задужује се декан Факултета 

	Активност
	Унапређење могућности студирања студената са хендикепом

	Субјекти
	сви органи и сви запослени и студенти Факултета.

	Рок
	континуирано



Исход: Извештај одељењима и декану Факултета. Одељења предлажу корективне мере које су саставни део Извештаја о самовредновању, а за спровођење корективних мера задужује се декан Факултета 



	Активност
	доступност релевантних инфомација, презентованих на јасан и разумљив начин студентима Факултета, 

	Субјекти
	декан, продекани, Служба за наставу и студентска питања, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета

	Рок
	континуирано



Исход: Извештај одељењима и декану Факултета. Одељења предлажу корективне мере које су саставни део Извештаја о самовредновању, а за спровођење корективних мера задужује се декан Факултета 

       
	Активност
	рад на планирању и развоју каријере студената

	Субјекти
	декан, продекани, Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета

	Рок
	континуирано



Исход: Извештај одељењима и декану Факултета. Одељења предлажу корективне мере које су саставни део Извештаја о самовредновању, а за спровођење корективних мера задужује се декан Факултета 




УЏБЕНИЦИ , ЛИТЕРАТУРА, БИБЛИОТЕЧКИ И ИНФОРМАЦИОНИ РЕСУРСИ


	Квалитет уџбеника и литературе, као и библиотечких и информатичких ресурса
обезбеђује се кроз:
• праћење и вредновање квалитета и доступности литературе предвиђене за
савладавање градива у силабусима,
• праћење, вредновање и развој библиотечког фонда и опреме за рад, као и
квалитета рада библиотеке,
• праћење, вредновање и развој  издавачке делатности Факултета,
• праћење, вредновање и развој информатичке опреме за потребе наставе и
научноистраживачког рада, као и вредновање рада Рачунарског центра,
• преиспитивање и допуне релевантних правилника који уређују ову област –
Правилника о раду библиотеке и Правилник о наставној литератури Факултета и по потреби доношење општих аката којима би се регулисала издавачка делатност, уређивање интернет стране Факултета, употреба информационих ресурса и др.
За праћење и унапређивање квалитета у овој области, поред активности описаних у
претходним одељцима (анкетирање студената, наставника и сарадника и запослених о
квалитету рада Факултета у овим областима), планирају се још и следећи поступци и
активности:

	Активност
	анализа силабуса и квалитет, доступност и обим наставне литературе

	Субјекти
	комисија за наставну литературу и  издавачку делатност Факултета

	Рок
	једном годишње




КВАЛИТЕТ УПРАВЉАЊА ФАКУЛТЕТОМ И НЕНАСТАВНЕ ПОДРШКЕ

	Квалитет управљања Факултетом и квалитет ненаставне подршке обезбеђују се кроз: праћење и вредновање квалитета управљања и пословођења,преиспитивање и вредновање организационе структуре органа управљања и пословођења, ангажовање одговарајућег броја запослених са адекватним квалификацијама у стручним службама, утврђивање и објављивање услова и поступка заснивања радног односа и напредовања ненаставног особља, праћење и вредновање рада свих стручних служби, а посебно коректног и професионалног односа према колегама и према студентима, праћење и оцењивање рада управљачког и ненаставног особља, предузимање корективних мера за унапређење квалитета рада управљачког и ненаставног особља.
	За праћење и унапређивање квалитета управљања и ненаставне подршке, поред
активности описаних у претходним одељцима (анкетирање студената, наставника и
сарадника и запослених о квалитету управљања Факултетом и о раду стручних служби и
центара Факултета), планирају се још и следећи поступци и активности:


	Активност
	да ли у надлежним факултетским актима дефинисане надлежности појединих факултетских органа, да ли им се надлежности преклапају

	Субјекти
	комисија ѕа нормативну делатност и комисија за обезбеђење и унапређење квалитета рада Факултета 

	Рок
	једном у три године



	Исход: извештај декану са предлогом корективних мера

	Активност
	да ли органи Факултета решавају на време питања из своје надлежности

	Субјекти
	комисија за обезбеђење квалитета

	Рок
	једном у три године



	Исход: извештај декану и савету Факултета



	Активност
	анализа да ли су дефинисане једноставне и транспарентне процедуре и постуци за извршавање радних задатака свих запослених на Факултету

	Субјекти
	комисија за обезбеђење квалитета рада факултета, декан, продекани

	Рок
	једном у три године



	Исход: извештај декану са предлогом корективних мера

	Активност
	анализа спровођења одлука надлежних факултетских органа

	Субјекти
	шефови одељења, шефови служби, декан и продекани

	Рок
	семестрално



	Исход: извештај декану са предлогом корективних мера

	Активност
	усвајање процедура и поступања запослених у Стручној служби

	Субјекти
	запослени у стручној служби, декан, продекани и комисија за обезбеђење и унапређење  квалитета рада Факултета

	Рок
	31. децембар 2013.




	Исход: извештај декану са предлогом корективних мера

	Активност
	јавност рада да су одлуке надлежних факултетских органа објављене на порталу или на сајту Факултета

	Субјекти
	стручна служба, декан и продекани

	Рок
	континуирано



	Исход: извештај декану са предлогом корективних мера


	Активност
	контрола и оцена рада ненаставног особља. Рад ненаставног особља оцењују студенти, наставници, сарадници, колеге из ненаставе и други корисници услуга Факултета. 
преиспитивање анкетног листића и успостављање електронског анкетног листића и извршити прво електронско анонимно анкетирање

	Субјекти
	запослени у стручној служби, декан, продекани и комисија за осигурање квалитета рада Факултета

	Рок
	једном у три године




	Исход: извештај декану са предлогом корективних мера

	Активност
	транспарентност усавршавања и напредовања запослених у стручној служби и то пре свега приступ стручним усвршавањима у складу са потребама посла за све запослене подједнако
стручни сарадника за радне односе води евиденцију и сачињава годишње извештаје о стручним усавршавањима запослених у стручним служабама

	Субјекти
	запослени у стручној служби, декан, продекани и комисија за осигурање квалитета рада Факултета

	Рок
	једном у три године




	Исход: извештај декану са предлогом корективних мера

ПРОСТОР, ОПРЕМА, МАТЕРИЈАЛНИ РЕСУРСИ

Квалитет простора, опреме и материјалних ресурса обезбеђује се кроз:праћење и вредновање квалитета простора и опреме, усклађивање просторних и техничких услова са потребама наставног процеса и научноистраживачког рада, опремање простора свом неопходном савременом техничком опремом, унапређивање услова за рад у свим просторијама за наставу (амфитеатрима, салама, учионицама, библиотеци и читаоници, кабинетима) и администрацију.
За праћење и унапређивање квалитета у овој области, поред активности описаних у
претходним одељцима (анкетирање студената, наставника и сарадника и запослених о
квалитету рада Факултета у овим областима), планирају се још и следећи поступци и
активности:
Активност
Годишње анализе на основу извештаја стручних служби, одељења, и
података из студентских анкета и анкета запослених. Укључивање неопходних
активности у Финансијски план и План јавних набавки за наредну  годину.
Субјекти:  Савет, Декан, продекани, Наставно-научно веће, одељења, стручне службе,
студенти.
Рок: 31. децембар

Активност:
Самовредновање запослених у стручној служби и вредновање квалитета рада Факултета, просторних и техничких услова, информатичких ресурса, ненаставне подршке, и управљања Факултетом –сваке друге године (на крају школске године) – в. одељак Студијски програми
Субјекти: запослени у Стручној служби, декан и продекани, Комисија за унапређење квалитета рада
Рок: 30. децембар 2014.

КВАЛИТЕТ ФИНАНСИРАЊА

Комисија за обезбеђење квалитета утврђује да ли надлежни органи Факултета (Савет и декан Факултета) и надлежне службе Факултета планирају и усклађују приходе и расходе Факултета, како би се обезбедила финансијска стабилност. 
Поступци којима се обезбеђује квалитет финансирања Факултета:
· Факултет поседује дугорочно обезбеђена средства неопходна за реализацију наставног процеса од стране оснивача- Република Србија;
· ослања се на следеће сопствене изворе финансирања: школарине на студијама првог, другог и трећег степена, средства прибављена за реализацију научноистраживачких пројеката (путем Министарства за науку), учешћем у међународним пројектима и сл., средства прибављена организацијом скупова, средства од студентских уплата (приликом уписа, овере семестра, пријављивања испита и сл.);
· перманентно упознавање колектива са финансијском ситуацијом на Факултету, путем подношења финансијског плана и завршног рачуна Наставно-научном већу и Савету Факултета, 
· финансијски план и план јавних набавки усваја се на начин и по процедури предвиђеној  законом
· Факултет, заједно са Универзитетом ради на имплементацији законских норми које регулишу интерну ревизију
· Факултет изграђује јасне и транспарентне услове за финансијско награђивање својих запослених

ЈАВНОСТ У РАДУ И ПРОМОЦИЈА РАДА ФАКУЛТЕТА

	Као основни услов за праћење, обезбеђивање и унапређивање квалитета рада у свим
областима, јавност у раду Факултета обезбеђује се благовременим утврђивањем поступака,
стандарда, услова и начина спровођења свих активности, и објављивањем информација на
интернет презентацији Факултета и огласним таблама.
За обезбеђивање јавности у раду планира се континуирано ажурирање и објављивање
свих релевантних информација на утврђени начин, уз учешће и одговорност свих субјеката
обезбеђења квалитета.
Субјекти: Декан, продекани, ПР тима Факултета, Комисија за унапређење квалитета, Студентски парламент, Студент продекан.
Рок: континуирано

УЛОГА СТУДЕНАТА У УНАПРЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА

Активности и поступци чији је циљ постизање што активнијег учешћа студената како
у свим активностима важним за унапређивање квалитета, тако и у поступцима периодичног
самовредновања Факултета, поред оних описаних у претходним одељцима биће усмерене на
интензивније укључивање представника студената у све фазе анкетирања студената, од
планирања до обраде података и сачињавања извештаја. Ставови и мишљења студената о
свим областима које се прате у процесу самовредновања Факултета биће укључени у
формулисање корективних мера, а студенти ће бити укључени и у праћење имплементације
корективних мера и поступака.
Субјекти: Комисија за унапређење квалитета, Студентски парламент, Студент
продекан.
Рок: континуирано


ПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ И
 ПРОДЕКАН ФАКУЛТЕТА

Проф.др Славиша Орловић
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