FAKULTET POLITIČKIH NAUKA

UNIVERZITET U BEOGRADU

DODIPLOMSKE STUDIJE  SOCIJALNA POLITIKA I SOCIJALNI RAD

IV GODINA IZBORNI PREDMET SOCIJALNI RAD U INKLUZIJJI OSI

IZVEŠTAJ SA PRAKSE


Napomena: 
Ovo upustvo je orijentir, student ima slobodu pisanja. Izveštaj se šalje prvo u elektronskoj formi na mejl vojin.vidanovic@fpn.bg.ac.rs Ili ga dostavlja u jednom štampanom primerku u kaseti asistenta mr Vojina Vidanovića kod biblioteke FPN. Lično možete doneti izveštaje ili se konsultovati utorkom od 12 do 14 č. u kabinetu 139 ukoliko je to neophodno. Izveštaje morate predati do 25. juna 2011. Izveštaj može biti blago korigovan ili odmah prihvaćen, zavisno od kvaliteta. Pišite jasno i stručno. Izveštaj mora biti otkucan na računaru. Hvala!
Student: _____________ br. Index. ______________________
1. Institucija za praksu i nentor

Stručnu praksu na IV godini studija socijalne politike i socijalnog rada Fakulteta političkih nauka obavila/o sam u _________________  adresa ________

, tip institucije ______________________.

Mentor je bio/la ____________  titula/posao: ________________

2. Organizacija rada ustanove, posao socijalnog radnika

Tokom prakse upoznao/la sam se sa organizacijom i načinom rada _______________, sa specifičnostima i problemima ove ustanove, kao i sa kadrovima i zaposlenima (od kada radi? Ko je osnivač i finansijer).
Zbrinjavanje korisnika (kategorije):

Korisnici (broj, grupe):

Kapacitet:

Vrsta zaštite:

Kontakt sa ustanovom:

Opiši posao socijalnog radnika npr. Faza prijema, prikupljanja podataka, saradnja sa institucijama, saradnja sa timom, opservacija, vođenje dokumentacije,  planiranje tretmana, individualni plan tretmana, dosije, intervju, pomoć tokom socijalne integracije u ustanovu, lista praćenja, saradnja sa roditeljima, aktivnosti u zajednici, otpust

3. Aktivnosti na socijalnoj integraciji korisnika / posebne specifičnosti

· Primenjeni tretman

· Grupni rad

· Metode

· Rad u zajednici

· Dnevni program rada

· Vrste terapije

· Sport i rekereacija

· Saradnja sa zajednicom

· Smanjenje stresa i agresivnosti kod korisnika

· Specifičnosti kadra, metoda, opreme institucije ili programa saradnje 
4. Iskustvo prakse

· Odnos sa mentorom

· Uvid u rad socijalnog radnika

· Uvid u rad ostalih zaposlenih i timsku saradnju

· Uvid u rad sa korisnicima

· Ukoliko postoji: direktan rad sa korisnicima

· Problemi na praksi

· Problemi u komunkaciji

· Rešavanje praktičnih problema

· Relevatnost stečenog znanja na studijama

· Relevantnost prakse za buduće stručno određenje studenta

· Ukupan utisak

U Beogradu,





Student ____________________
Datum






Potpis: _____________________
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