Табела 5.2 Спецификација предмета 

	Студијски програм: Мастер академске студије политикологије – Избори и изборне кампање 

	Врста и ниво студија: мастер академске студије

	Назив предмета:  Културни обрасци изборног понашања

	Наставник (презиме, средње слово, име): Вранић, М. Бојан

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 6

	Услов:

	Циљ предмета

Предмет се бави анализом улога, значаја, домета и проблема културних образаца у изборним процесима, са посебним освртом на контекст посткомунистичких демократија. Општи  циљ предмета је да упути студенте на значај разумевања и објашњења културних образаца понашања, норми, традиције, емоција и вредносних оријентација, политичких учења и културе институција при анализи изборних процеса и изборних резултата.

	Исход предмета 

Очекивања су да студенти након успешно положеног предмет стекну увид и знање о различитим аналитичким средствима за разумевање улоге културних норми и образаца понашања, као и способност да кроз интердисциплинарни приступ објашњавају, разумеју и критички се односе према културним нормама и обрасцима друштава у изборном процесу нових демократија.

	Садржај предмета

Теоријска настава. 1. Културни детерминизам у политичком понашању; 2. Политичка социјализација и политичке промене; 3. Теорија културних преференција; 4. Политичке вредности и избори; 5. Политичка култура у посткомунистичком контексту: предности и недостаци приступа; 6. Развој колективних политичких емоција у изборном процесу; 7. Популизам и демократија; 8. Културни и субкултурни политички идентитети; 9. Рационални и културно условљени бирач; 10. Политичка култура и друштвене мреже; 11. Култура политичке партиципације; 12. Култура сећања и изборни процес у подељеном друштву. 

	Литература 

Обавезна: Stephen W. (2009). Koncept političke kulture. Zagreb, Politička kultura, 144 – 225; Almond, G., Verba S. (2000). Civilna kultura. Zagreb: Politička kultura, str. 349 – 370 i 406 – 428. Васовић, М., Глигоријевић М. (2009). ”Пад Берлинског зида – крај ауторитета или почетак ”нове” ауторитарности?”, у: Б. Вранић, И. Вујачић, Ч. Чупић (ур.), Консолидација демократије – 20 година након пада Берлинског зида”, Београд, Чигоја, стр. 211 – 223. Бешић, М. (2014). Транзиционе трауме и промене вредносних оријетација – генерацијски приступ. Београд: Чигоја, 229 – 287. Welzel, C. (2007), Modernizacija, kulturna promjena i demokracija. Zagreb, Polička kultura, str. 47 – 86. Кецмановић, Д. (1996). Психопатологија мржње. Просвета, Београд, стр. 161 – 191; Lipset M, Lejkin Dž. (2006). Demokratski vek. Beograd, Aleksandrija Press, str. 177 – 226. Матић, М. (2002), Либералзам, популизам и демократија. Београд: Институт за политичке студије, стр. 75 – 156.
Додатна: Diamond, L. (1999). Developing Democracy. Balimore and London, The John Hopkins University Press, pp. 161-217; Almond, G. (1983). Communisam and political culture. Comparative politics, Vol. 15, No. 2, pp. 127 – 138. Wildawski, A. (1987). Choosing Preferences by Constructing Institutions: A Cultural Theory of Preference Formation. The American Political Science Review, Vol. 81, No. 1, pp. 4 – 21. Igelhart, R, Brown, A. (2009). The Rise and Fall of Communism. Harper Colins E books, pp. 574 – 603. Scheve, C, Salmela, M. (2014). Colective Emotions. Oxford, Oxford University Press, pp. 17 – 32 and 326 – 341. Mudde, C. and Kaltwasser, C. R. (2017). Populism – A Very Short Introduction. Oxford, Oxford Univeristy Press. Goldfabr, J. (2012). Reinventing Political Culture. London, Polity Press, pp. 41 – 71. Putnam, R. (1993). Making Democracy Work. Princeton, Princeton Univerity Press, pp. 83 – 181. Caplan, B. (2006). The Myth of the Rational Voter. Princeton: Princeton Univeristy Press, pp. 114 – 181. Eaton, T. (2013). Internet Activism and Egyptian Uprisings: Transforming Online Dissent into the Ofline World. Westminster papers in Communications and Culture, Vol. 9, No. 2., pp. 3 – 25.

	Број часова активне наставе
	Остали часови

	Предавања: 2
	Вежбе: 1
	Други облици наставе:
	Студијски истраживачки рад:
	

	Методе извођења наставе предавања, вежбе, радионице, семинарски рад

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	колоквијуми
	20
	усмени испит
	40

	вежбе 
	10
	
	

	семинарски рад
	30
	
	


