
 
 

Студијски програм/студијски програми: Регионални мастер студија мира   
Врста и ниво студија: Мастер академске студије 
Назив предмета: Пракса решавања сукоба 
Наставник (Презиме, средње слово, име): проф. др Накарада П. Радмила; доц. др Џуверовић Б. Немања 
Статус предмета: Обавезан 
Број ЕСПБ: 6 
Циљ предмета 
Курс ће упознати студенте са посебним сегментом Студиjе мира - решавањем сукоба. Осветлиће се настанак, 
претпоставке као и границе овог поља истраживања. Поред теориjског утемељења курс ће се бавити и практичним 
учинцима на основу чега ће постати могућа реална процена домашаjа решавања сукоба. Сагласно томе, први део 
курса ће изложити главне теориjске приступе решавању сукоба, тj. њихова полазишта, усмерења и унутрашњу 
кохерентност.  Поред тога, испитиваће се пракса решавања сукоба различитих нивоа и дужине траjања с обзиром на 
уважавање културних специфичности, узаjамне зависности структуре и актера, као и потребе промене/корекциjе 
постоjећег светског система. Преиспитивање ће користити  конкретне примере решавања сукоба. Циљ курса jе да 
укаже на важност међусобног прожимања теориjе и праксе решавања сукоба, као и да припреми студенте за 
осваjање практичних вештина. 
 
Исход предмета  
Студенти ће увидети сву теорисjку и практичну сложеност решавања сукоба, као и недвосмислену потребу да се та 
област даље развиjа и преобликуjе с обзиром на поруке коjе истраjност сукоба носи. Студенти ће посебно постати 
свесни колико културне разлике мораjу да се уваже у решавању насилних сукоба. Тежина и изазов решавања 
сукоба ће створити потребу код студената да уложе посебан напор у властитом обучавању за  оваj сложен тип 
ангажмана. 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
1. Теориjа праксе решавање сукоба (увод); 2. Људске потребе и решавање сукоба; 3. Моћ и решавање сукоба; 4. 
Трансформациjа сукоба; 5. Решавање конфликата у мултикултурним срединама; 6. Од решавања сукоба ка 
помирењу; 7. Међугрупни конфликти – улога стереотипа и предрасуда; 8. Решавање унутрашњих сукоба; 9. 
Решавање сукоба између држава; 10. Решавање регионалних сукоба; 11. Допринос социјалних покрета решавању 
сукоба; 12. Решавање сукоба и нови интервенционизам (R2P). 
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Број часова  активне наставе:  Остали часови 
Предавања: 

2 
Вежбе: 

1 
Други облици наставе: Студијски 

истраживачки рад: 1 
Методе извођења наставе 
Предавања, панел дискусије, вежбе,  излагање модела по избору студената 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 
активност у току предавања 30 писмени испит 50 
практична настава  усмени испт  
колоквијум-и 20 ..........  
семинар-и    


