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uwb npeamera

JlerasbHUje yNo3HaBame CTyJIeHaTa ca OJCTyNamMMa OJi OYEKMBAaHOI HHAMBUAYAJIHOT W KOJEKTHBHOT
palMOHAITHOT TOHAIIaka U Pa3yMeBambe CaBPEMEHHX J0MEeTa U MOTeHIMjajla IPaKTUYHEe TpUMeHe OMXeBHOpaIIHE
€KOHOMH]€ y jJaBHO] aAMUHUCTPAIUjH 1 jaABHUM TIOJIUTHKAMA.

Hcxon mpeamera

Crynentu he OUTH OCTIOCOOJHCHH Ja TIPEMO3HAjy W pa3yMejy THIIMYHE CUTyalHje y KOjuMa KOTHUTHBHE 3a0iryne
HaBOJE JbYJIC Jla ce MMOHAIIajy HA HAYMH KOjU CTBapa IUTETHE MOCIeIuNe 3a nojequHue u apymTso. Crynentn he
JIOOUTH HOBH yrao IocMarparma MOJIUTHYKAX U eKOHOMCKHX ()CHOMEHa KOjU YKJbydyje YBHIE M3 IICHXOJIOTHjE,
COLIMOJIOTHje U OPYTHX APYIUTBEHHX Hayka. [lopen akameMCKuX panoBa, CTyIeHTH he aHamu3upaTH HocTHrHyha
MPUMEHEHUX OWXEBHOPATIHUX IOJNUTHKA Koja chpoBoje perynatopha tema nomyt Office of Information and
Regulatory Affairs y C4/] u Behavioral Insights Team y Yjenumenom KpamesctBy, nnun CBercka Ganka. Ha oBaj
HauuH he CTyJNeHTH OMTH yMO3HATH Ca Ba)KHMM KOHIICITUMA WM HJcjama U3 OMXEBHOpAJIHE CKOHOMH]E, Kao H ca
ucrpobaHuM peliemrMa Koja yHanpelyjy xkuBore rpahaHa u nocnenryjy eQpuKacHOCT jaBHHUX ITOJUTHUKA M jaBHE
aJIMUHHCTpALH]e.

Cappoxaj npegmera

1. Teopuja paunmonanHor uzbopa. 2. /IBa cucreMa pe3oHOBama M OCHOBHE KOTHUTHBHE 3abiyne (ycuapaBame,
XEYPUCTHUKA JOCTYHHOCTH. ..) 3. EMonuje u omnyunBame 4. OcHOBEe OMXEBHOpAIHE IPOMEHE: apXUTEKTypa U3bopa
U TpOMeHa ToHamama 5. BpemeHckn ycnoBibeHn u3dop (Intertemporal choice, nuckoHTOBame U NCHXOJOIIKH
yBunn) 6. buxeBmopamHa 3apa3a (yTWIaj KOHTEKCTa Ha OJIUTyYMBamke M HaroH jga ce KoH(opMmupamo) 7.
KosexkTuBHO nename M TeopHja Mrapa (3aTBOpPEHHMKOBA IHJeMa, MIPa yBepaBamwa, urpa kykasune) 8. ITopecku
Mozen (pOrpecuBHO onopesnBame, [IUryBHjaHCKH MOpes3H, JOXOAHO HEYTpalHH mope3n) u noBehame mopesa
kao Hajpeha onx cBuUX KOTHUTHBHHX wiysuje 9. CTyamje ciaydaja yCHEITHO CHpPOBEICHUX IOIHTHKA Yy CBETY
(mymreme, rojazsHOCT, KOH3yMHpamhe ajlKoxoja, KacKajHa MOTpPOLIba, HAalulata mopesa, 3araljeme, 34paBCTBEHO
ocUrypame, IeH3UOHO OCUTypame, cMameme kpumuHana uta) 10. YcrpojecTBo OMXEBHOpPAIHHX pEryJjaTOPHUX
tena 11. Kputuke M orpaHudema NpUMeHe OMXEBHOpAHE €KOHOMHjE Yy jaBHO] aIMHHHUCTPAlMjU W jaBHUM
MOJUTHKAMA.
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