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сектор 

Назив предмета: Тржиште и држава 
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Статус предмета: Изборни  

Број ЕСПБ: 6 

Услов:  

Циљ предмета 

Предмет даје теоријска и практична знања и развија критичке способности на тему улоге државе у 

економији. Изучавају се различити аспекти државне интервенције у тржишној привреди и критички 

испитује место и улога државе у процесу економског развоја, стварању привредног окружења, 

регулацији појединачних тржишта и социјалним аспектима тржишне привреде. Курс презентује 

различите аргументе у вези потребне улоге државе и ефеката државних интервенција: од историјских 

доприноса политичких економиста, преко савремених теоријских дебата у земљи и свету, до најновијих 

емпиријских налаза и њихових интерпретација.  

Исход предмета 

Студенти ће бити упознати са класичним економским аргументина али и додатним теоријским 

разматрањима и емпиријским налазима у погледу улоге државе у тржишној економији. Курс 

оспособљава студенте да препознају главне теоријске платформе, да критички преиспитују емпиријске 

налазе и другу стручну литературу, као и да самостално формулишу сопствене аргументе, оцене и 

анализе на тему економске улоге државе у савременом контексту. 

Садржај предмета 

Теорије економског раста и развоја. Различити третмани државе у економији: неокласична економија,  

институционалнисти, јавни избор. Улога државе у различитим системима: капитализам, социјализам и 

савремени економски системи. Улога ценовног механизма. Државна интервенција на тржиштy: контрола 

цена, порези, субвенције. Тржиште рада и државна интервенција. Антимонополска политика. 

Финансијска регулација. Улога државе у макроекономији: класичне и савремене макрокономске дебате. 

Монетарне и фискалне интервенције током економских криза. Држава, предузетништво и индустријске 

политике. Расподела и доходовне неједнакости: социјална улога државе. 
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Број часова  активне наставе  Теоријска настава: 30 Практична настава: 30 

Методе извођења наставе: Предавања, вежбе, стручна група, семинарски радови (есеји), консултације, 

студије случаја, презентације 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

настава-предавања 20 Завршна презентација 0 

студијска група 0 Завршни рад 40 

Вежбе 0   

колоквијуми  0   
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успешно одбрањен семинарски рад 0   

остале активности по оцени 

испитивача 

40   

 


